CÍRCULOS DE MEJORAMIENTO  “CORPORACIÓN ANTIOQUIA HOLSTEIN”
ACTA No 5
PARTICIPANTES:

Lorena Builes 



Elizabeth Quintero
Alejandro Avendaño


Bernardo Villa
Álvaro Santiago Vélez


María Cecilia Velásquez

Jaime Rubio



Jorge Borda
Stella Vieco



Laura Olarte



   
María Luisa Mejía


Lina Jaramillo
Andrés Gutiérrez


Andrea Giraldo
Lugar de reunión: Finca La Florida, vía  principal a ovejas, San Pedro  de Los Milagros (Antioquia)
Fecha de reunión: 10  de Febrero de 2011
La charla comenzó a las 07:25  en un aula acondicionada de la casa de la finca, la exposición se dio por parte de Lorena Builes y se dio un espacio a  Darío Restrepo representante de Agrinal, para hablar sobre los costos de la empresa lechera. 
Se dio a conocer los parámetros reproductivos, productivos de la explotaciones La Florida y La Pradera, las 2 fincas de la sociedad, dedicadas a la explotación lechera, de la cual se discutieron varios temas por parte de la  expositora Lorena Builes y de los asistentes, resaltando los siguientes:
· La necesidad de suspender los riegos con porquinaza en la finca La Florida, pues el exceso de potasio, había desencadenado un problema  de hipomagnesemia para casi todas las vacas que parían, de ahí la necesidad de parar los riegos,  hacer los correctivos al suelo, a los animales y a su dieta.
· El aporte por parte de Laura Olarte de que cuando una empresa no tiene toda su inversión en la parte de ganadería, el tema de la Retención en la fuente se vuelve difícil de manejar y el aporte de varios de los asistentes en la clasificación de los costos, para así poder calcular lo más preciso posible, el margen de utilidad  ya sea por litro de leche vendida o  como en cualquier otro negocio.
· La Expositora dio a conocer que la Universidad de Antioquia, había comenzado un programa de control de la Fasciola Hepática, pues se había hecho un muestreo y habían salido animales positivos en las 2 fincas, LA universidad hace todo el programa de control y lleva a cabo todos los gastos y además Colanta se compromete a comprar toda la leche durante el tratamiento
· Sobre el tema de los costos, Darío Restrepo dio a conocer un trabajo de investigación del cual él había sido participante, expuso el tema, se discutió, explico y  este se puso a disposición, para los participantes de Círculos, el cual será enviado por correo.
Posterior a la charla hubo un refrigerio y  luego se dio la visita guiada por la Florida, por los diferentes sitios del predio: Sala de ordeño, el lote de ordeño, el tanque de frio y las bodegas de insumos, etc. terminada esta visita el grupo procedió a desplazarse a la finca La Pradera que está ubicada en vereda monterredondo, cerca a la pulverizadora de Colanta, en la cual el grupo fue recibido por el Dr. Alberto Builes con quien se visitaron también el lote de producción, las bodegas de insumos, y se vio, la gran organización en los 2 predios y varias de las reglamentaciones que se necesitan para aprobar el decreto 616, pues los 2 predios están en proceso de certificación.

Luego de esto, se desplazó el grupo al restaurante asados el Tambo, donde esperaba el personero de San Pedro de los Milagros,  Luis H. Pérez Palacio, quien era la persona escogida para dar la charla sobre la parte laboral y el manejo de los trabajadores, entre la espera del almuerzo y después de este dio una charla magistral y el expositor respondió a cada una de  las preguntas que los participantes tuvieron.
Como conclusiones finales se tomaron las siguientes decisiones por parte de los miembros asistentes a la visita:

· La próxima visita se realizara  el jueves 10 de Marzo, en la finca Llanuba, en la vereda Pantanillo, en el municipio de San Pedro de los Milagros propiedad del Sr. Jaime Rubio, con el resumen de cada visita se enviara un mapa para una llegada mas fácil a cada uno de los predios a visitar.
· Se presenta al nuevo participante de Círculos de mejoramiento, el Sr.  Álvaro Santiago Vélez que entra a reemplazar a uno de los ganaderos que no pudo seguir asistiendo a las reuniones.

· El Sr. Personero Luis H. Pérez Palacio, se comprometió también a hacer llegar una hoja de cálculo, para hacer la liquidación de cualquier empleado, esta se hará llegar a cada uno de los correos de los participantes a la mayor brevedad posible.
